
 :تعریف كارآفریني  -الف 

شناسايي فرصتهای ناشي از تغيير و تحولات تقاضا در جامعه رخ دهد. اين فرآيند با هدف ارائه فرآيندی که نوآوری و خلاقيت در 

روش يا توليد محصول با ارزش بالا در پاسخ به نياز جامعه در فضای احتمالي رقابتي با کمك صاحبان ايده ، سرمايه ، تخصص و 

 .دانش مي باشد

 :ویژگي هاي كارآفرین -ب 

 .ديل ايده به محصول با ارزش افزوده بالاداشتن توانايي تب -

مشارکت پذير و مشارکت جو در جهت سازماندهي صاحبان سرمايه ، ايده ، تخصص و دانش برای توليد محصول با ارزش افزوده  -

 .بالا

 .خلاق ، نوآور ، آينده نگر و آينده پژوه -

 تبديل کننده تهديد به فرصت و دست يابي به ارزش افزودة مستمر.فرصت شناس و  -

 مستندات مورد نیاز:-پ

 ی،  صفحه اول شناسنامه ، کارت ملي ،  مدارك ايثارگر 3×4عكس  -

 يآخرين مدرك تحصيل -

 یگواهي های مهارتي و حرفه ا-

 يسوابق استخدام -

 یمستندات اختراع و نوآور -

 تمستندات استاندارد و کيفي -

 رمستندات طرح کسب و کا -

 نمستندات تعداد شاغلي -

 نمستندات و جدول تحصيلات و تخصص و دوره های آموزشي شاغلي -

 نکپي لوح و نشان های کارآفري -

 مستندات ميزان درآمد سالانه-


